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Ensefiar siempre: en el patio y en la calle como en la sala de clases.
Ensefar con la actitud, el gesto y la palabra.
Gabriela Mistral.

Magisterio y nifio.



Tabla de contenido

Y4 o Yo [¥ Tl ] 4 TR IS 5
Informacion INStitUCIONAL.......cccuuiiiiiiiiiiiiirrc e rees s s sense s s s e snsssssannssanns 7
DOtacCion de DOCENTES ....ccoiiiriruuuesisisiiiiirensssisiniiimerssssssiseiimesssssssssssssimrsssssssssssssssessssssssssssans 9
Dotacion de Docentes DIr@CtiVos. .......cciiveeiiiienniiiieneiiiiieneiiiiieseiiiiesiiniesssssiesssssissssssssennes 13
Dotacion de Técnicos y Asistentes de 1a EdUCACION........cccceuerreeeniiiieeenieiiennneereennneeerennneeerennes 14
Horarios de Clases del Colegio LOS PrinCiPes .......cciveeeeeirieeeciiienenciirenencsinenenessnenssessnenssesssennns 21
Programas De APoyo EdUCAtIVO......cccciiiiieeiiiiiiiiiiiiiiiieneininenesiiesesissnessssssiesssssssesssssssennes 23
(=TT =T 5 11 oY o ot U 26
] 41 o T o T 27
IDEARIO .cuieiieiiiiiieiiiiieiiniieiieiieeteestesrastasssesrastostssssestessastassssssastassasssessossassassssssassassasssnss 29
R =] | o =T [T 1 1Yo TN 29
Y43 o 30
1YL T TP 30
Valores institucionales ..........coeveeueiiiiiiiiiiiiiir s 30
Competencias INSItUCIONAIES .......cceuireeiiieiiiiiiccrrerencreeerreeeernseeeneserensereanersnsessnsesensnennns 31
Definiciones y sentidos institucionales..........ccccueuiiiiiiiiiiiiiiiiiirccrr e 32
Principios y enfoque @dUCAtiVO.......ccuuiiieeeciiieiiciiieccrreeeeesrene e s reneneessenesesssennsesssenasenssennns 32
ENfOQUE EAUCAtIVO ..c.uuieeeeiieiiiiiiiereeirencreeereenettnneetesnerenserensessnsessnsessnssesensssensessnssssnssssnssennnnes 33
Perfiles del Personal EJUCAtiVO ......c..ciieuiiieiiiieiciicirecrreecsrneserensssreeesenesesenssssensassnnns 35
1= o o - 35
Jefe de Unidad Técnico PedagOgiCo ......ccceuuriiiiimniiiiienniiiiiieniieiieesieienessisnenesesssnessssssnesssssenens 36

R 1] o 3o FT =T o o - TN 37
Y X=Tot o Yo T =14 =] - | SN 38
Educadoras de PArvUIOS ......ccceueeiiiiiiiiimmmueiiiiiiiiiinennesieeiinnsessesssisssiiesnsssssssssssnnssssssssssssnne 39
Educadora Diferencial........cccceeeiiiiiiiiiiieineiiiiiiiiieeniieemsessssssss 40
Docentes de Educacion General Basica y Docentes Especialistas......ccc.ccceeeencirreeencirrecencennenn. 41
[oTa o= 10Te [T LoT o] - ) 1SS TP PTUPORTTOt 42
23 ele] (o7 Lo - TP 43
Personal técnico asistente, administrativo y de servicios menores. ........ccccccerreeencirrecenccrnenn. 44
Perfil del estudiante ........ccevvevvueiiiiiiiiiiiiicinnnrrrr s s 45
Perfil de Egreso de los estudiantes del Colegio 10s Principes.....cc.ccceeeeeirreeeiiiieneciirenenccsnenen. 46
Perfil de Egreso de Estudiante de Educacion Parvularia..........ccccceeiveeeciiieeeciineceeeenecenceenenen. 46
Perfil de Egreso de Estudiantes Educacion Especial Trastornos Especificos de Lenguaje......... 48
Perfil de Egreso Estudiante de Ensefianza BASiCa......cc.cccveeeuiiiieneniiiieneniiiieneniiinenenesenenessssnenens 48
Perfil de Egreso estudiante Ensefianza Media ........ccccccovreeeiiiieceniiiiecncennecneesnennneeesennseeseennns 50
Ar@E CIENEIICA: cv.vvveeeeceetetcte ettt ettt a ettt s s asa et et et s sananteneas 50

3



Area de Desarrollo DIgITal: ...........cceeeeeeiereiiieeeeeeeee ettt eses s es s s s s s eaeeees 51

Perfil del apoderado ... ...t reea s rene e s s e sn s s s s s nns s s s sannnas 51
Objetivos GENErales ......ciiveiiiieiiiiniiiieniiiiiiieiiiiseeitneieienistessseasisssssssssssessnsssssnssssansns 54
Objetivos EStrat@giCoS...cuuuuuuiiiiiiiiiieeniiiiiiiiiiernnneieiesrieeesnnssssssessaeeesnnsssssssssssssssnssssssssssassnnne 55
(DT a1t e T o o Ao [T =12 SR 55
Dimensidn Gestion Pedagigica y CUITICUIAr ......c.vveiieciiieeeee e e 55
Dimensidn CoNVIVENCIA ESCOIAN......uiiiiiiiieciiee ettt e s e e s 56
DIimension GEStiON & RECUISOS. ....cccicuuiieeeiiiee e ettt e et e e eettee e eeare e e e s abeeeseabeeesenreeesenraeeeensees 56
Dimensidn Gestion de RESUILATOS .......uviiieiiiieecciiee ettt et e e e arae e e e e 56

[V 11U ol e T P 56
SegUIMIENTO Y PrOYECCIONES ....cuivuieeiieiiiiiieiiteiieeiieeitesitaeraeensressrasernsessssssssesssasssnsssnsssnssaness 56
Comunicacion del Proyecto Educativo Institucional a la Comunidad...........ccccccerrvunnnnnns 57
ANEXO N L oottt rtneereneierensestnsserensesensserensssssnssssnssssenssssnssssensssssnssssnnne 59
Organigrama Colegio LOS PriNCiPes ....ccccieeeeereenerreeerennierennceresnereaseerensessnssessnsesssnsessnnnnns 59

IDENTIFICACION Y FIRMA DE REPRESENTANTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Y/O CONSEJO ESCOLAR ......ccuuririiiinnniiisisnensssssssnessssssssssssssssssassssssssessssssssssssssnsassssnns 61



Introduccidén

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Los Principes, es un
instrumento que propone una mirada global y general de la institucion y busca
orientar en forma coherente, ordenada y dinamica los procesos pedagdgicos,

institucionales y administrativos de nuestro establecimiento.

Este Proyecto Educativo Institucional ha sido elaborado con la participacion
y colaboracion de diversas personas, entre ellas, la Directoras Pedagogica,
Directora administrativa, Sostenedora, equipo directivo, profesionales, docentes,
padres, madres y apoderadas y estudiantes. Para su elaboracién se tuvo como
base el Diagndstico Estratégico, en el cual se plasman los principales problemas y
deficiencias que existen en nuestra Institucion Educativa a nivel interno y externo;
del mismo modo, se tuvieron en consideracion las fortalezas y oportunidades que

el establecimiento posee.

El propdsito que persigue el PEI es cambiar, transformar, mejorar y
perfeccionar nuestra practica educativa del Colegio Los Principes, mediante la
participacion y el aporte creativo de todas las y los miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes,
respetando el contexto cultural y social que nos rodea y fortaleciendo cada uno de

los sellos educativos que nos caracterizan:

¢ |gualdad

e Solidaridad

e Participacién

e Perseverancia
e Informatica

e Deporte

e Artes



Creemos que la Visidn, Mision, Diagnostico, Propuesta Pedagogica,
Propuesta de Gestion, los diversos componentes del PEI y los nuevos proyectos
educativos en que nos embarcamos se orientan y procuran visibilizar nuestro
proyecto educativo institucional. Pero también creemos que estos se iran
perfeccionando y complementando, con la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa y de acuerdo con los cambios, que dia a dia se producen en

el ambito educativo y de las politicas publicas que lo rigen.



Informacion Institucional

Antecedentes Generales

Colegio Los Principes

RBD: 14616 -1

Direccion: Manuel Guerrero 2560, Paradero 8 Achupallas, Vifia Del Mar.
Comuna: Vifia Del Mar

Region: Valparaiso

Teléfono: 32-2393709

Director(a):

Jessica Lorena Henriquez Riquelme

E-mail contacto:

directorajessicahenriguez@gmail.com

Pagina web:

www.colegiolosprincipes.cl

Sostenedor:

Principito Entidad Educacional Individual.

Representante Legal

Jimena Veroénica Henriquez Riquelme

Dependencia

Particular Subvencionado Sin Financiamiento Compartido,

Gratuito

Locales

-Local Principal ubicado en Manuel Guerrero 2560, paradero
8 Achupallas, Vifa del Mar.

-Local Adicional 1 ubicado en Manuel Guerrero 2430,
paradero 8 Achupallas, Vifia del Mar.

- Local Adiciona 2, Ubicado en Dionisio Hernandez 124,

paradero 4 de Santa Julia, Vifia del Mar.



mailto:directorajessicahenriquez@gmail.com
http://www.colegiolosprincipes.cl/

Antecedentes Especificos.

Modalidades y Cursos 2020

Tipos de Modalidad

Niveles

Cantidad de Cursos

Educaciéon Parvularia

1° Nivel de Transicién
2° Nivel de Transicién

2

Educacion Especial
Trastornos Especificos del

Lenguaje

Nivel Medio Mayor
1° Nivel de Transicion

2° Nivel de Transiciéon

14

Educacion Basica

1° Basico
2° Béasico
3° Basico
4° Basico
5° Bésico
6° Basico
7° Béasico

8° Basico

16

Educacion Media

1° Medio




Dotacion de Docentes

NOMBRE DEL HORAS DE
DOCENTES RUT CARGO NIVEL CONTRATO
Aburto Pardo Paula

lvonne 18,909,424-8 | Profesor Basica 3° Basico 35
Araya Serrano Alida Educadora De 2° Nivel de Transicion de

Constanza 17,119,078-9 | Parvulos Educacion Parvularia 30
Astorga Cuevas David

Patricio 17,747,585-8 | Profesor De Ed Fisica |1°-2°-3° Basicos 25
Barrios Vergara Andrea Educadora De

Aida 15,100,282-K | Parvulos Nivel Medio E-1nte 44
Castillo Jorquera Camilo

Rolando 17,141,755-4 | Profesor Basica 2 Basico 35
Cortes Hernandez

Cristhofer Ariel 19,447,111-4 | Profesor De Ed Fisica |Talleres Deportivos 25
Cortes Ramirez Francisca Educadora De

Javiera Lilion 18,706,156-3 | Parvulos Nivel Medio C-D 44
Devia Hormazabal

Catalina Denle 18,044,016-K | Educadora Diferencial |Pie- 8° Basicos 44
Escalona Bobadilla

Colomba Del Pilar 14,542,878-5 | Profesor Basica 1° Basico 35




Castro Daniela

Espi 2°-3°-4°-5°-6°-7°8° Talleres

Andrea 16,401,789-3 | Profesor De Ed Fisica |Deportivos 38
Herrera Carcia Sylvia Educadora De

Pamela 14,125,630-0 | Parvulos Nivel Medio Mayor 30
Ifland Sepulveda Carolina

Soledad 18,553,083-3 | Educadora Diferencial |Pie 2°-3° Basicos 44
Jiménez Fernandez

Karina Valeska 16,043,580-1 | Profesor Béasica 2° Bésico 35
Manquelafquen Gahona

Cathy Liz 15,069,489-2 | Educadora Diferencial |Pie 2°-3° Basicos 22
Manzanares Concha

Julio Humberto 16,753,099-0 | Profesor Béasica 5° Basico 35
Méndez Marin Adriana

De Lourdes 25,846,229-7 | Educadora Diferencial |Pie 1° Basicos 44
Mera Araya Katherine

Pamela 16,483,146-9 | Educadora Diferencial |Pie 4°-5 ° Bésicos 44
Moraga Muioz Karen

Macarena 16,933,085-9 | Profesora Basica 4°Basico 35
Obligado Donoso Marcelo

Andrés 16,813,536-K | Profesor Basica 8° Bésico 35
Olazo Gajardo Danaey

Angélica Slavisa 18,300,516-2 | Educadora Diferencial |Pie 6°-7° Basicos 44
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Orlal

\;";érgara Jenny Educadora De
Caroline 13,023,789-4 | Parvulos Nivel Medio Mayor 22
Ossandon Adones Psicopedagoga Au.
Danitza Saray 17,793,370-8 | Docente 1nta-B 44
Ossandon Muioz
Francisca Millaray 17,479,427-8 | Educadora Diferencial |Pie Pre Kinder-Kinder 44
Pacheco Gutiérrez Jordan
Nicolas 18,682,216-1 | Profesor Media Artes | 4°-5°-6°-7°-8 Basicos 33
Poblete Vicencio Educadora De
Constanza Andrea 18,585,563-5 | Parvulos Nivel Medio A-B 44
Ponce Muiioz Carlos
Anselmo 17,978,404-1 | Profesor Béasica 3° Basico 35
Quintana Arancibia
Sergio Alejandro 16,034,612-4 | Profesor Ingles Talleres 1° Y 2°- 3° A 8° Basicos 38
Ramirez Leiva Ignacio
Gabriel 18,997,156-7 | Profesor Béasica 5°6-° Biblioteca Cra 22
Ramirez Leiva Raquel
Alejandra 17,790,432-5 | Profesor Basica 6° Basico . 7 Basicos 35
Rozas Villar Ignacio
Enrique 19,337,224-4 | Profesor Basica 4° Basico 38
Sanchez Fuenzalida
Carolina Andrea 15,099,025-4 | Educadora Diferencial |2nta-B 44
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\ Benitez Nicole

Seg

Francisca 18,584,215-5 | Educadora Diferencial |1nta-B 44
Soto Villar Vanessa Educadora De

Andrea 17,479,159-7 | Parvulos 1° Nivel de Transicion 30
Tobar Santelices

Jacqueline Patricia 11,548,190-8 | Educadora Diferencial |1° Basico 44
Torres Bravo Danilo

Andrés 16,971,744-3 | Profesor 6 Béasico 33
Troncoso Rivera Profesor De Educacion | 2°-3°-4°-5°-6°-7°8° Talleres

Francisco Javier 16,971,744-3 | Fisica Deportivos 38
Valdés Flores Carolina Educadora De

Andrea 16,302,305-9 | Parvulos 2ntc-D 44
Vernal Fernandez Ignacio Profesor De Educacién

Alonso 18,782,413-3 | Musical 1°A 8° Basicos 35
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DotZ

h de Docentes Directivos.

NOMBRE DEL DOCENTES HORAS DE

DIRECTIVOS RUT TITULO CARGO CONTRATO
15,828,67 | Educadora Diferencial Sub-Directora Local

Cerda Vera Carol Montserrat 0-K /Psicopedagoga Adicional 1 44

Henriquez Riquelme Jessica 8,242,488

Lorena -1 Educadora De Péarvulos Directora 44

Henriquez Riguelme Jimena 9,280,131

Veronica -4 Educadora De Parvulos Sostenedora 44
17,203,46 | Profesora De Educacion

Morales Carcamo Ayline Noemi |6-7 Bésica Pme 40

NuUfiez Henriquez Natalia 15,559,73

Andrea 0-5 Educadora Diferencial Dic Administrativa 44
10,259,69 | Profesora De Educacion

Pardo Muiioz Claudia Alejandra |1-9 Béasica Utp 44
10,952,17 | Profesora De Educacion Sub Directora Local

Pardo Mufioz Marcela Lorena 7-9 Béasica Adicional 2 44
9,832,555

Silva Acevedo Juan Claudio -7 Profesor Inspector General 44

Sandoval Barrera Cristian 15,097,05

Rodrigo 0-4 Profesor Pme 12
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Trgﬁéﬁé'b“Rivera Ines Constanza | 18,553,50 | Profesora De Educacion
Irene 3-7 Basica Pme 43
Dotacién de Tecnicos y Asistentes de la Educacion
Nombre De La
Asistente De La Horas De
Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Jornada Marfana Nivel
Alejandra Andrea Asistente De Nivel Medio Mayor A | Medio Mayor A =13
Cortes Torres 19,612,582-5 Péarvulos YB Niflos 44
Jornada Tarde Nivel
Medio Mayor B = 15
Nifios
Jornada Manana Nivel
Yesenia Paola Asistente De Nivel Medio Mayor C |Medio Mayor C = 13
Venegas Witto 16,142,308-4 Parvulos YD Nifios 44
Jornada Tarde Nivel
Medio Mayor D = 13
Nifos
Samira Morgana 21,106,079-4 Asistente De Nivel Medio Mayor E |Jornada Mafiana Nivel 44
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Morales Herrera

Parvulos

Y 1 Nivel De

Transicion E

Medio Mayor E = 13
Nifios

Jornada Tarde Nivel 1 Nt
E = 15 Niflos

Maria Victoria Fica

Asistente De

1 Nivel De Transicion

Jornada Mafiana Nivel 1

Gonzalez 19,564,249-4 Parvulos A Nta = 14 Nifos 44

1 Nivel De Transicion |Jornada Tarde Nivel 1 Nt

B B = 15 Nifos
Susan Yennifer Asistente De 1 Nivel De Transicion |Jornada De La Manana 1
Maraboli Maraboli 17,161,009-5 Parvulos C Ntc =13 Nifios 35
Yubicsa Estefania Asistente De 1 Nivel De Transicion [Jornada De La Tarde 1
Moris Vines 17,478,987-8 Parvulos D Ntd=14 Nifos 44
Modalidad Educacién
Parvularia
Nombre De La
Asistente De La Horas De
Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Lisbeth Del Valle 25,919,072-K Asistente De 1nt Pre Kinder Jornada De La Tarde 1nt 44
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Mercado Camejo Parvulos Regular Pre Kinder =20 Nifios
Jornada De La Tarde 2nt

2nt Kinder Regular Jinder = 27 Nifios
Auxiliares De Aseo
Nombre De La
Asistente De La Horas De
Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Beverly Del Rosario Auxiliar Local
Acosta Nufiez 14,252,290-K Auxiliar De Aseo |Principal No Corresponde 44
Francisca Fernanda Auxiliar Local
Contreras Barraza 18,380,551-7 Auxiliar De Aseo |Principal No Corresponde 44
Juana Rosa Medina Auxiliar Local
Tapia 7,665,430-1 Auxiliar De Aseo [ Adicional 2 No Corresponde 44
Nicole Andrea Morales Auxiliar Local
Céarcamo 17,619,560-6 Auxiliar De Aseo | Adicional 2 No Corresponde 44
Manipuladora De
Alimentos
Nombre De La Horas De
Asistente De La Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
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Educacion

Solange Del Carmen

Manipuladora

Manipuladora

Aguilera Flores 14,453,364-K De Alimentos Adicional 1 No Corresponde 44

Psic6loga

Nombre De La

Asistente De La Horas De

Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato

Paula Alejandra Psicologa Sep - [Niveles Basicay

Aranguiz Sepulveda 16,349,404-3 Pie Educacion Parvularia |No Corresponde 43

Inspectores Y Apoyo

A La Convivencia

Escolar

Nombre De La

Asistente De La Horas De

Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Inspector Y

Jessica Del Carmen Convivencia

Carcamo Fonseca 10,091,009-8 Escolar Local Adicional 2 No Corresponde

Juan Humberto 14,054,660-7 Inspector Y Local Adicional 2 No Corresponde
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Henriquez Rodriguez

Convivencia

Escolar

Técnico Deportivo Pre
Béasica Modalidad

Lenguaje Y Regular

Nombre De La
Asistente De La

Educacion

Rut

Cargo

Nivel

Descripcion

Horas De

Contrato

Maria José Fernandez

Arancibia

18,381,010-3

Técnico

Deportivo

Plan Regular Y Plan

Lenguaje

No Corresponde

44

Secretarias

Nombre De La
Asistente De La

Educacion

Rut

Cargo

Nivel

Descripcion

Horas De

Contrato

Javiera Andrea Jara

Arancibia

17,480,908-9

Secretaria

Local Principal

No Corresponde

44

Tania Yamilet Valdés

Maldonado

18,557,379-5

Secretaria

Local Anexo 1

No Corresponde

44

Kinesidélogo
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NofﬁB Del Asistente

Horas De
De La Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Fabrissio Ronald Educacion Parvularia
Mufioz Sepulveda 17,213,937-K Kinesiologo Pie |y Enseflanza Basica |[No Corresponde 25
Asesor Jurico
/Contador
Nombre Del Asistente Horas De
De La Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Vicente David
Obligado Donoso 13,766,711-8 Asesor Juridico |[No Corresponde No Corresponde

22

Daniela Margarita
Palacios Goldsworthy |17,790,278-0 Contador No Corresponde No Corresponde 44
Biblioteca Cra
Nombre Del Asistente Horas De
De La Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Paulina Graciela
Palacios Goldsworthy |[16,231,234-0 Biblioteca Cra No Corresponde No Corresponde 44
Felipe Maximiliano
Senn Sanchez 18,547,881-5 Biblioteca Cra No Corresponde No Corresponde 44

19




Fonoaudidlogos

Nombre Del Asistente Horas De
De La Educacion Rut Cargo Nivel Descripcion Contrato
Karla Andrea Olguin

Mascaro 15,828,002-7 Fonoaudidlogo |Plan Lenguaje No Corresponde 40
Nicole Daniela

Sanchez Carrasco 17,789-721-3 Fonoaudidlogo |Plan Lenguaje No Corresponde 40
Loreto Alejandra

Opazo Rojas 18,013,594-4 Fonoaudidlogo |Plan Regular Pie No Corresponde 40

20




Horarios de Clases del Colegio Los Principes

Los horarios de clases de los diferentes ciclos y niveles se presentan a

continuacion:

Educacién Parvulariay educacion especial trastorno especifico del lenguaje

Mafana
Lunes 8.30 - 12.30 Hrs.
Martes 8.30 - 12.30 Hrs.
Miércoles 8.30 - 12.30 Hrs.
Jueves 8.30 - 12.30 Hrs.
Viernes 8.30 - 12.30 Hrs.
Tarde
Lunes 14.00 - 18.00 Hrs.
Martes 14.00 - 18.00 Hrs.
Miércoles 14.00 - 18.00 Hrs.
Jueves 14.00 - 18.00 Hrs.
Viernes 14.00 - 18.00 Hrs.

Basica 1° Y 2° Bésico

Lunes 8.00 - 13.00 Hrs.
Martes 8.00 - 13.30 Hrs.
Miércoles 8.00 - 13.30 Hrs.
Jueves 8.00 - 13.30 Hrs.
Viernes 8.00 - 13.30 Hrs.




Basica 3° A 8° Basico

Lunes 8.00 - 15.30 Hrs.
Martes 8.00 - 15.30 Hrs.
Miércoles 8.00 - 15.30 Hrs.
Jueves 8.00 - 15.30 Hrs.
Viernes 8.00 - 13.00 Hrs.
1° Ensefianza Media
Lunes 8.00 - 15.35 Hrs.
Martes 8.00 - 16.20 Hrs.
Miércoles 8.00 - 15.35 Hrs.
Jueves 8.00 - 16.20 Hrs.
Viernes 8.00 - 15.35 Hrs.

Talleres Proyecto De Mejoramiento Educativo

Lunes A Viernes

15.30 -17.30 Hrs

22




Programas De Apoyo Educativo

Plan de Integracion Escolar

Proyecto destinado a mejorar los aprendizajes de los alumnos a través del
diagnéstico, evaluacion y planificaciones que permitan crear nuevas estrategias
pedagogicas que involucren a todo el personal educativo como también a las
familias, padres y apoderados en el mejoramiento de la calidad educativa de los

alumnos.

Cursos y Niveles
Educacion Parvularia: 1°y 2° Nivel de Transicion.
Ensefianza Basica: 1° a 8° Afio de Ensefianza Basica

Ensefanza Media: 1° Ailo Medio

Plan de Mejora Educativa

Plan de Mejora que busca mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes, con diversas estrategias dentro del marco de aumentar los indices de
calidad educativa. Para esto, se realizan lo siguientes talleres en diversos
ambitos.

Talleres PME Local Principal

Talleres con Abordaje Artistico-Deportivo:

Talleres

Taller de Basquetbol primero y segundo basico

Taller de Futbol tercero basico

Taller de basquetbol tercero basico

23



Taller instrumental tercero basico

Taller de Artes

Taller de basquetbol cuarto, quinto basico

Taller de basquetbol sexto, séptimo octavo

Taller de Futbol primeros y segundos basicos

Taller de gimnasia

Taller de Circo y malabarismo

Talleres con Abordaje Académico

Talleres

Taller activacion primeros basicos

Taller de destrezas académicas tercero basico

Taller de activacion de habilidades tercero basico

Taller de destrezas académicas segundo basico

Taller de activacién de habilidades segundo basico

Taller de talento académico tercero basico

Taller de talento Académico segundo basico

Talleres PME Local Adicional 2

Talleres con Abordaje Artistico-Deportivo:

Talleres

Taller de Futbol 4°- 8° basico

Taller Futbol Selecciéon

Taller de Ping- Pong

Taller de Gimnasia Seleccién

Taller de Gimnasia

24




Taller de Véleibol

Taller de Handboll

Taller de Danza

Taller de Teatro

Taller Instrumental Seleccién

Taller Instrumental

Taller Vocal

Taller de Malabarismo

Talleres con Abordaje Académico

Talleres

Taller de Inglés Avanzado

Taller de Talento 4° basico

Taller de Talento 5° y 6° basico

Taller de Talento 7° y 8° basico

Taller Activacion de Habilidades con uso de TIC 4° bésico

Taller de Rap, Poesia

Taller de Lideres

25




Resefa Histoérica

El Colegio Los Principes da sus primeros pasos como establecimiento
educacional en el afio 1987 como Jardin Infantil Principito. Nace de la iniciativa
personal de Dofla Jimena Henriquez Riquelme, Educadora de Parvulos de la
Universidad de Chile, en su entonces docente y Directora. Este Jardin Infantil
nace producto de la necesidad de brindar atencidén preescolar a la Poblacion de
Achupallas de Vifia del Mar. En 2002 se transforma en escuela de Parvulos, con
modalidad particular subvencionada, con financiamiento compartido, recibiendo el
Reconocimiento del Estado N°0067/ 2002.

En sus inicios la escuela de péarvulos contaba solo con una sala de
actividades en el local principal, al pasar de los afios se sumaron ocho salas,
ademas de las dependencias de sala de profesores y gabinetes de fonoaudiologia
y psicologa. Cuenta ademas de tres patios amplios donde los alumnos pueden
compartir en su horario de recreo.

El afio 2007 el establecimiento ingresa a la modalidad de Educacion
Especial, en el ambito de Trastornos Especificos del Lenguaje. Esta nueva
modalidad educativa implicé la ampliacion del equipo de profesionales que pasoé a
incorporar educadoras diferenciales, psicopedagogas, fonoaudiéloga y psicéloga.

A partir del afio 2012 la escuela crecidé para dar albergue a los nifios de
ensefianza basica que desean continuar sus estudios en el establecimiento. En el
afo 2013 se establece un local anexo que alberga a los estudiantes pre-escolares.

En el afio 2015 se incorpora al establecimiento el Programa de Integracion
Escolar, cuya finalidad es favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje de
todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE). Con este Programa se disponen de
recursos humanos y materiales adicionales para apoyar y equiparar oportunidades
de aprendizaje y participacion para todos los estudiantes.

En el afio 2016 suma un tercer y moderno local ubicado en el sector de

Santa Julia, el que alberga, en la actualidad, a los cursos de 4° basico a E. Media.
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Infraestructura que viene a cumplir con las necesidades de crecimiento y

consolidacion del establecimiento en la comunidad local.

Entorno

El Colegio Los Principes, se encuentra ubicado en Achupallas, sector de la
Periferia Norte de la Ciudad de Vifia del Mar. Populoso sector cuyo poblamiento,
se inicid a comienzos de la década de 1960, del siglo pasado, producto de un
proceso de organizacion y compra de terrenos vinculados a la coordinacion entre
sindicatos de las entonces numerosas empresas existentes en la ciudad.

En la actualidad, Achupallas cuenta con varios establecimientos educativos
municipales (3) y particular subvencionados (4). La mayoria de ellos imparten
Educacién Parvularia y Basica. En los territorios cercanos menor a 3 Km.
(Miraflores, Refiaca Alto, Gdmez Carrefio) no abunda la oferta educativa destinada
a Educacion Media. En los mismos territorios cercanos se asientan los equipos de
emergencia de bomberos: 102 Compafiia Miraflores (2016), 92 Compafiia Refiaca
Alto (2013), 58 Compafiia Gomez Carrefio (1969); y del Servicio de Atencion
Primaria de Urgencia (SAPU) de Miraflores y Gomez Carrefio.

En el &mbito de Salud, Achupallas cuenta con el Centro Comunitario de
Salud Familiar - Sergio Donoso, dependiente del Centro de Salud Familiar
(Cesfam) Miraflores y del Centro Comunitario de Salud Familiar Santa Julia
dependiente del Cesfam de Gomez Carrefio.

La mayor parte de la infraestructura comercial del sector se reduce a
pequefios y medianos locales de abarrotes, repuestos, panaderias y ferreterias.
En tanto supermercados y centros comerciales modernos se ubican en los
territorios aledafos.

En materia de actividad econd6mica, los principales empleadores son
establecimientos educativos, talleres Industriales de automoviles, cementerio
parque “Los Pensamientos”, panaderias, servicios de aseos industriales,
pequefios y medianos talleres mecanicos, mueblerias junto con algunos servicios

de lavado de automoviles, hojalaterias y reparaciones entre otros.
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Achupallas se encuentra dividida por la ruta F-30, también conocida como
Camino Internacional. Autopista urbana de alto trafico y que conecta la zona de
manera rapida y directa con el centro de la comuna y otros puntos cercanos. La
conectividad de las personas se encuentra servida por varias lineas de buses,
siendo las principales: linea 212, 209, 201, 202, 214, 403, 305 y 306, las que
conectan directamente el territorio con Vifla del Mar, Valparaiso, Quilpué y
Concon.

En este contexto, Achupallas junto con Santa Julia, Miraflores y Refiaca
Alto, son los principales espacios territoriales de los cuales provienen sus

estudiantes.
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IDEARIO

Sellos educativos

El Colegio Los Principes tiene como sellos caracteristicos de su quehacer los que

siguen:

e Igualdad. El colegio favorece el acceso igualitario de participar de procesos
educativos académicos, formativos y valdricos a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Solidaridad. Elemento que nace de la capacidad empatica de los
miembros de la comunidad educativa de trabajar comunitariamente en el
logro de los procesos educativos académicos, formativos y valoricos

e Participacién. Elemento propio de la comunidad educativa que manifiesta
un alto compromiso y sentido de identidad, con miembros involucrados y
conscientes de su aporte al logro de un objetivo comun y lograr mejores
procesos educativos

e Perseverancia. Caracteristica de la comunidad que da cuenta de la
capacidad de enfrentar las adversidades o situaciones complejas sin perder
de vista el objetivo a lograr, sorteando las dificultades para llegar a la meta.

e Informética aplicada a la Educacién. El colegio fomenta a través de sus
practicas la l6gica de pensamiento informatico y el razonamiento légico,
promoviendo estudiantes decodificadores de la realidad y creadores de
lenguajes especificos para expresar sus ideas y sentimientos.

e Deportes. El colegio fomenta la practica deportiva de la comunidad
educativa, como una herramienta imprescindible en el desarrollo de la
formacion integral y un estilo de vida activo y saludable.

e Artes. El colegio promueve en la comunidad la formacién integral la través
de las artes, brindando oportunidades diversas de participacién, creacion y
goce para el desarrollo cultural por medio de distintas manifestaciones

como la musica, el teatro, la pintura, la danza, entre otras.
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Vision

Aspiramos a ser una comunidad educativa, reconocida en el ambito
local, que construya espacios de aprendizaje colaborativo en un ambiente
de sana convivencia entre todos sus miembros; fortaleciendo el respeto y
aceptacion en contextos de inclusion y diversidad educativa. Potenciando
una cultura institucional que busque constantemente mejoras en los
procesos educativos, curriculares, pedagdgicos, formativos y éticos de las

generaciones del Siglo XXI.

Mision

Colegio Los Principes, establecimiento Humanista-Cientifico de
orientacién laica, busca formar estudiantes reflexivos, solidarios,
participativos, perseverantes e igualitarios, de modo que puedan convertirse
en personas creativas, responsables de sus aprendizajes y ciudadanos del

mundo dispuestos al servicio de la sociedad.

El Colegio Los Principes potencia el desarrollo de las capacidades de
sus estudiantes, en un ambiente que promueve la inclusién y diversidad
educativa, acompafiados por un equipo multidisciplinario de profesionales y
personal idéneo, comprometidos en brindar una educacion de calidad con
un fuerte énfasis en el dominio de las tecnologias que los fortalezca en el
desarrollo de sus proyectos de vida y la responsabilidad social con la

comunidad.

Valores institucionales

Los valores institucionales que guian el camino y formacion de nuestros

estudiantes son, entre otros:
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e Respeto, entendido como la consideracion y deferencia necesaria para
mantener el trato con otros miembros de la comunidad.

e Solidaridad, entendida como una actitud de compromiso con los miembros
de la comunidad para ayudar en cuanto sea posible en los diferentes
procesos e instancias escolares.

e Perseverancia, entendida como la capacidad de mantenerse constante en
una accién u opinion aun cuando las condiciones sean adversas o los
objetivos no puedan alcanzarse.

e Empatia, entendida como la capacidad de los miembros de la comunidad
de ponerse en el lugar del otro para poder comprender sus acciones y
necesidades.

e Honestidad, entendida como la cualidad que consiste en comportarse y
expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la
justicia y la verdad.

e Autonomia, entendida como la cualidad que permite a los estudiantes
buscar sus propios caminos de formacion dentro de la comunidad, que les
permita desarrollar la independencia, libertad y soberania dentro del

contexto de crecimiento integral.

Competencias institucionales

Los estudiantes del Colegio Los Principes buscan alcanzar la excelencia
académica sin perder de vista los procesos educativos inclusivos, aprovechando
las oportunidades de aprendizaje que tienen a su alcance. Son respetuosos de las
individualidades de cada miembro de la comunidad. Agentes de cambio y
mediadores digitales que potencian la solidaridad, la tolerancia y empatia como
pilares del desarrollo presente y futuro de la comunidad y su entorno. Gestores de
su propio aprendizaje, perseverantes y en la constante busqueda de un sistema

educativo equitativo, igualitario y de calidad.
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Definiciones y sentidos institucionales

Principios y enfoque educativo

Los principios que sustentan nuestra perspectiva del quehacer educativo y
gue son fuente de nuestra identidad institucional, se pueden sintetizar en los que

siguen:

Derecho a la educacién: el Colegio Los Principes promueve que todas y todos
los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a una educacién
pertinente, contextualizada y promotora de la dignidad de las personas. Esto
significa que nuestros procesos educativos, formativos y axioldgicos tienen como
centro el desarrollo de la persona del estudiante, dotado de plenos derechos y en
un proceso constante de ampliacion de su autonomia y responsabilidad para

consigo y la comunidad de la que es parte.

Excelencia académica: el Colegio Los Principes busca fortalecer los procesos
gue nos lleven a consolidarnos como una institucién que promueve y desarrolla la
excelencia académica; para ello ponemos en practica procesos de evaluacion de
los aprendizajes de manera sistematica, acuciosa y objetiva, con la finalidad de
gue dichos procesos nos permitan conocer y explicar los rendimientos de nuestros
estudiantes, reforzando aquellas areas débiles o que requieren apoyo y
potenciando y fortaleciendo las habilidades de las que son portadores.

Respeto a la diversidad: el Colegio Los Principes pretende brindar apoyo a todas
y todos nuestros alumnos, pues como cada individuo es diferente de otros,
algunos requieren apoyos para trabajar las areas o habilidades que se encuentran
mas descendidas. Por ello, es que el establecimiento dispone de un importante
equipo multidisciplinario cuyo propésito es contribuir al mejoramiento vy

potenciamiento de las capacidades de nuestras/os estudiantes. De igual manera
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se fortalecen estrategias en los estudiantes con buenos resultados, potenciando

aun mas sus habilidades mejorando sus resultados en el ambito académico.

- Construcciéon del aprendizaje: el Colegio Los Principes fomenta
estudiantes con un rol activo en el aprendizaje, es decir que actuen como
sujetos activos y conscientes del proceso educativo que vivencia, y por
tanto involucrandose en el aprendizaje; de modo tal que el establecimiento,
sus equipos de apoyo y docentes han de proponer los desafios y metas que
muevan a sus estudiantes hacia el logro de la necesaria y progresiva
autonomia en el aprendizaje, o que les permitira seguir aprendiendo

durante toda la vida.

Enfoque Educativo

El Colegio Los Principes es un establecimiento particular subvencionado de
caracter gratuito, que adscribe al plan de formacién propuesto por el Ministerio de
Educacién, haciéndose parte de las definiciones y enfoques que el MINEDUC
propone para los establecimientos educativos del pais. Desde la perspectiva del
aprendizaje proponemos la construccién activa y permanente del conocimiento del
sujeto estudiante y para ello adoptamos en nuestro quehacer educativo las

estrategias, actividades y acciones mas adecuadas a dicho enfoque educativo.

Por otra parte, suscribimos junto al Mineduc, del sentido que tiene la
educacion... “cual es contribuir al desarrollo completo e integral de todas las
personas en sus dimensiones espiritual, ética, moral, afectiva, intelectual, artistica
y fisica, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
De este modo, podran realizar su potencial y vivir su vida en forma plena,
participando activamente en una sociedad libre, democratica y pluralista, y
contribuyendo responsablemente al desarrollo del pais’(MINEDUC, Bases

curriculares, 2012, p. 7).
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En nuestra comunidad educativa del Colegio Los Principes se aspira a un
aprendizaje basado en servicios que permita a los jovenes y nifilos de hoy
visualizarse como personas que puedan ser un aporte concreto y real a la
sociedad en la cual estaran insertos, resolviendo dificultades, promoviendo
soluciones distintas y novedosas o bien asumiendo roles de liderazgo propios de
personas que entienden el servicio como un acto de solidaridad. Es necesario
potenciar las relaciones interpersonales, darle un sentido completo y complejo a
las acciones que se realizan en la escuela. Es entender que la tecnologia y los
conocimientos informaticos deben trabajarse desde una mirada ética, de un
sentido de comunidad y sobre todo de un propdsito mayor. Ya lo decia R.P.
Alberto Hurtado “toda educacion social comienza por valorar la justicia” (Vicaria de

la Esperanza Joven, 2019).

El modelaje de actitudes y acciones que permitan potenciar el respeto a la
diversidad, la privacidad y el entorno que se vive en la comunidad escolar seran
claves para el éxito de los programas educativos que se desarrollaran en el
proyecto educativo del Colegio Los Principes. Los sellos educativos de la
institucion toman especial relevancia en cuanto a la practica de los mismos en la
cotidianeidad de las clases y la formacién que se brindara a los estudiantes. A su
vez, los valores institucionales mencionados son una parte fundamental del
progreso que se espera de los estudiantes. La practica educativa debe estar
anclada firmemente entonces en las Bases Curriculares, los valores institucionales
y sobre todo en los sellos educativos del colegio, que dan una impronta distinta,

Unica y especial a nuestros estudiantes.
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Perfiles del Personal Educativo

Directora

ROL Y FUNCIONES:

La Directora es la persona responsable de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que
funcionen armonica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las
ciencias de la educacion, las normas legales y las disposiciones del Proyecto
Educativo y del reglamento interno de la unidad de su cargo.

El cumplimiento de sus funciones deberé tener siempre presente que la
funcién del establecimiento es EDUCAR por lo tanto toda su energia y

capacidad tendran que dirigirse a cumplir de la mejor forma dicha funcion.

Sus principales Funciones son:

e Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion
educacional y teniendo presente que la principal funcién del establecimiento
es educar, la que prevalece sobre la administrativa.

e Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con
los requerimientos de la comunidad escolar y la comunidad nacional.

e Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su
cargo.

e Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de
su personal y crear las condiciones favorables para la obtencion de los

objetivos del plantel.
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e Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion,
funcionamiento y evaluacion del curriculo, procurando una eficiente
distribucion de los recursos asignados.

e Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o la capacitacion del personal de
su dependencia, como asimismo la investigacion y experimentacion

educacional.

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico

ROL Y FUNCIONES:

La Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica es la docente especialista responsable de
la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las

actividades curriculares.

Sus principales funciones son:

e Programar, organizar y evaluar, junto con direccion y sostenedora las
actividades correspondientes al proceso ensefianza y aprendizaje.

e Velar por el mejoramiento permanente del proceso de aprendizaje que
desarrolla la escuela para los alumnos de plan comdn y aquellos que
presentan NEE.

e Asesorar a Direccidn en el proceso de elaboracion del plan de actividades
curriculares.

e Asesorar, acompafar y supervisar a docentes y educadoras en la
organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion y
en la aplicacion de los planes y programas de estudio.

e Contribuir al perfeccionamiento del docente del establecimiento en materia

de evaluacion y curriculum.
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e Asesorar a Padres y apoderados orientandolos en el proceso educativo de
los nifos y nifnas.

Sub directora

ROL Y FUNCIONES

La Subdirectora, es una profesional de nivel superior responsable inmediato/a de
organizar, coordinar y supervisar el trabajo armonico y eficiente de los distintos
organismos del establecimiento educacional asesorando y colaborando directa y

personalmente con el Director y otros miembros de direccion.

Los deberes y obligaciones de la Subdirectora son entre otros:

e Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direccién.

e Asegurar y proveer la existencia de informacion util para la toma oportuna
de decisiones

e Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente. A fin de
implementar estrategias de mejoramiento del desempefio profesional y
humano de las/os docentes, que potencien el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Coordinar y ejecutar el proceso de admision de estudiantes.

e Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento a fin de
lograr mejores resultados en los estudiantes

e Coordinar y orientar las labores administrativo-docentes, apoyando y
asesorando a los profesores en la aplicacion y funcionamiento de las

normas administrativas del Mineduc y el Establecimiento.
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Inspector/a General

ROL Y FUNCIONES

Profesional que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para
el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion. En el ejercicio de su
cargo, posee responsabilidades directas sobre el personal docente, asistentes de
la educacion, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los y

las estudiantes del establecimiento.

Los deberes y obligaciones de la Inspector/a General, son entre otros:

e Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas con el
fin de facilitar el aprendizaje organizacional.

e Asegurar la existencia de informacion uatil para la toma oportuna de
decisiones

e Coordinar y organizar el proceso de postulacion, seleccion e inducciéon de
estudiantes.

e Difundir, organizar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno del
establecimiento.

e Promover y gestionar un buen clima de convivencia escolar, fomentando el
dialogo y la escucha activa como modelo de resolucién de conflictos en el
Colegio.

e Supervisar el comportamiento, asistencia, puntualidad y presentacion
personal de los estudiantes.

e Supervisar el uso del libro de clases en lo concerniente a asistencia,
inasistencias diarias y firmas del personal docente.

e Supervisar los horarios del personal docente, asistentes de la educacion y

velar por el fiel cumplimiento de estos.
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e Autorizar el retiro e incorporacion de alumnos dentro del horario de
funcionamiento del establecimiento.

e Coordinar la informacion a profesores, padres, apoderados y alumnos a
través de circulares, comunicaciones y entrevistas personales.

e Coordinar el desarrollo de los simulacros de emergencia de acuerdo al plan
del colegio.

e Asistir a alumnos lesionados por accidentes al interior del colegio.

Educadoras de Parvulos

ROL Y FUNCIONES

Las Educadoras constituyen un estamento fundamental en la organizacion
educativa y juegan un papel decisivo en la vida del Establecimiento
Educacional. Ayudan y orientan el proceso educativo de los nifios y nifas,

complementando asi la accion formativa de los padres.

Los deberes de las Educadoras entre otros:

e Educar a los nifios y nifias de acuerdo al Proyecto Educativo

e Participar en la elaboracién, ampliacion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional de acuerdo a las orientaciones del equipo
directivo — docente.

e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades
docentes de su especialidad, de acuerdo a las normativas del
Establecimiento Educacional.

e Fomentar en los y las estudiantes valores, habitos y actitudes, y

desarrollar su disciplina especialmente a través del ejemplo personal.
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Educadora Diferencial

ROL y FUNCIONES

Las Educadoras Diferenciales que trabajan con niflos y nifias con
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) entregan su atencion a estudiantes y
comunidad educativa, mostrando empatia con padres y apoderados,
manteniéndolos informados del proceso de ensefianza aprendizaje, con un
compromiso activo con el proyecto educativo, demostrando flexibilidad hacia los
intereses de sus estudiantes, junto con un alto nivel de profesionalidad en el
diagndstico, tratamiento y atencion que nifios y nifias requieren para superar su
TEL.

Los deberes de las Educadoras Diferenciales entre otros:

e Evaluaciéon diagnostica pedagogica para conocer conductas de entrada
y establecer aprendizajes.

e Confeccion de informes de evaluacion diagndstica.

e Confeccion de Plan Especifico individual en relacién al diagnéstico
fonoaudioldgico y la evaluacion pedagdgica de inicio.

e Atencion individual y grupal de los/as estudiantes de acuerdo a las
necesidades educativas y de las habilidades que porta.

e Establecer los contenidos, preparar actividades y material necesario
para el desarrollo de los aprendizajes con ayuda de las asistentes de
aula.

e Desarrollar aprendizajes llevando a cabo la rutina educativa de acuerdo
al proyecto.

e Confeccion de estados de avance trimestral en conjunto con
fonoaudidloga.

e Evaluacién y registro del proceso de aprendizaje
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Docentes de Educacion General Basica y Docentes Especialistas.

ROL Y FUNCIONES

Los docentes de educacion basica y docentes especialistas son profesionales de
la educacion, que llevan a cabo directamente procesos sisteméaticos de ensefianza
y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de
esos procesos Yy de las actividades educativas complementarias que tienen lugar
en el Ciclo de Educacion Béasica. Junto con crear un clima de trabajo y administrar
el espacio y las relaciones interpersonales de modo tal, que sus estudiantes se

sientan motivados e interesados en aprender.

Los deberes y obligaciones de las y los docentes son entre otros:

e Educar a los nifios y nifias a su cargo, de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional

e Participar en la elaboracién, ampliacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional de acuerdo a las orientaciones del equipo
directivo — docente.

e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades
docentes de su especialidad, de acuerdo a las normativas del
Establecimiento.

e [Fomentar y practicar con sus estudiantes valores, habitos y actitudes, y
desarrollar su disciplina especialmente a través del ejemplo personal.

e Derivar a otros profesionales cuando una situacion asi lo requiera,
previa aprobacion de la direccién del establecimiento.

e Responder adecuada y oportunamente a los requerimientos o

solicitudes de los padres, madres y apoderados.
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Fonoaudidélogo(a)

ROL Y FUNCIONES

La profesional fonoaudioéloga cumple una labor primordial en el diagnostico de los

nifos y nifas que presentan trastornos especificos del lenguaje evaluando a los

parvulos
170/2010

con los instrumentos que consigna el Decreto 1300/2002 y Decreto

Los deberes y obligaciones de la fonoaudiéloga son entre otros:

Participar en la formulacion del plan educativo.

Asesorar y colaborar con las educadoras especialistas en planificacion,
disefio de actividades, evaluacion y trabajo en aula.

Proporcionar datos que contribuyan a la evaluacién educativa del
profesor especialista, con el objetivo de determinar las competencias de
cada nifio y sus necesidades en el acceso al curriculo.

Realizar actividades especificas en relacion al déficit linglistico que
presenten y al desarrollo de objetivos planteados en el Plan Especifico
Individual (PEI).

Realizar evaluaciéon de ingreso para nifios y nifias de 3 afios a 5 afios
11 meses para determinar la presencia o ausencia de un trastorno
especifico del lenguaje.

Gestionar y elaborar informes individuales y/o Formularios Unicos o
protocolos que den cumplimiento al decreto 170 de cada uno de los
nifios bajo su responsabilidad.

Orientar a padres, madres y apoderados, respecto del trastorno(s) que
presentan sus hijos, de las herramientas utilizadas en su tratamiento y
respecto de situaciones y/o temdticas relacionados con las
problematicas del lenguaje y del desarrollo de habilidades de la

comunicacion.

42



e Derivar a otros profesionales cuando la situacion lo requiera, previa

aprobacion de la direccion del establecimiento.

Psicblogo(a)

ROL Y FUNCIONES

La profesional Psicologa constituye un estamento de apoyo para el desarrollo
del sistema pedagogico escolar. Ayuda y orienta el proceso educativo de nifios
y nifias. Estos apoyos estan dirigidos tanto a docentes como a las familias de
los/las estudiantes permitiendo dar respuesta a algunas necesidades

educativas especificas presentadas por las y los estudiantes.

Los deberes y obligaciones de la Psicologa son entre otros:

e Participar en la elaboracién, ampliacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional de acuerdo a las orientaciones del equipo
directivo — docente.

¢ Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente sus tareas y acciones
que brinden informacién valida y util para el Plan de Mejoramiento
Educativo.

e Generar talleres e instancias de comunicacion con padres y apoderados
gue permitan otorgar herramientas que perfeccionen las practicas de
crianza, vinculos afectivos, habitos de estudio y habitos en el hogar, con
el fin de mejorar los rendimientos académicos de alumnos y alumnas.

e Fomentar en las y los estudiantes valores, habitos y actitudes, acordes

con la tarea que desempefia y los requerimientos del establecimiento.
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Personal técnico asistente, administrativo y de servicios menores.

El personal de Asistentes Técnicos, Administrativos y de servicios menores forma
parte de la comunidad educativa, realizando sus labores en el establecimiento
educacional a través de la ejecucion de las tareas que se han confiado en cada
caso, asumiendo responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la
comunidad escolar en colaboracion con la direccion, educadoras, docentes, los
nifos y nifas y sus familias. Sus funciones estan bajo tutela de la Directora
realizando su trabajo bajo su dependencia y en las instancias administrativas en

las cuales hayan sido asignados.

Los deberes del personal técnico en auxiliar de parvulos, administrativos y de

servicio, son entre otros:

e Conocer las caracteristicas propias del Establecimiento Educacional y
colaborar en hacerlo realidad en su propio ambito de desempefio.

e Llevar a cabo las tareas que la Directora de la Escuela le confie, en el
marco de las condiciones estipuladas en el Contrato de Trabajo.

e Poseer una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la formacion integral de las y los estudiantes desde su
propio lugar de trabajo.

e Todos los miembros del personal del establecimiento (profesionales,
técnicos, administrativos y servicios) cuentan con el Certificado de
Antecedentes Personales para fines especiales emitido por el Registro Civil,
ademas del Certificado del Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, emitido por la misma entidad y que certifica que ningun
miembro del Colegio Los Principes tiene prohibicion alguna para trabajar en

el establecimiento educacional.
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Perfil del estudiante

Durante el proceso educativo, independiente del nivel o modalidad educativa que

cursen, los y las estudiantes del Colegio Los Principes, tendran diversas y

multiples oportunidades, posibilidades y ocasiones para desarrollar y profundizar

sus aprendizajes, con la finalidad de promover y potenciar en ellos y ellas, las

siguientes caracteristicas:

Un/a estudiante intelectualmente inquieto, activo, que posee un manifiesto

interés por aprender, conocer el mundo y lo que lo rodea.

Respetuoso de los demas, de sus comparieras/os, de docentes y de las
personas que interacttan con €l en el establecimiento educativo.

Sujeto de derechos, es decir, cuenta con la oportunidad de participar de un
proceso educativo igualitario y de calidad, teniendo acceso a oportunidades
de crecimiento y desarrollo integral que el establecimiento puede/debe
brindarle por su sola condicién de estudiante.

Es y se siente parte de una comunidad educativa. En su condicién de tal,
tiene acceso a las mejores condiciones de educacién posibles que el
establecimiento y el conocimiento disciplinar actual son capaces de brindar.
Solidario: tiene conciencia de la existencia de otros y es sensible a las
necesidades, dificultades u obstaculos que enfrentan en lo personal y/o
escolar; muestra interés por colaborar, ayudar, acoger, asume
responsabilidades y tareas para reparar/enmendar aquellas situaciones
criticas del dafio causado cuando corresponda.

Servicial y proactivo: con ganas y energias por aprender, motivado por
participar de las actividades y acciones que el colegio le plantea, tanto en el
ambito deportivo como artistico, social, entre otras manifestaciones
culturales y académicas.

Perseverante: es decir, comprometido con su proceso de aprendizaje,
trabajando de manera activa en aquellos procesos que apunten a potenciar
y superar sus dificultades para integrarse de manera Optima y acorde a sus

niveles de desarrollo.
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- Desarrolla habilidades en el area tecnolégica, cognitiva, deportivas,
artisticas y culturales, las cuales les permitan enfrentar de forma idonea los

desafios relacionados con la concrecion de su proyecto de vida.

Perfil de Egreso de los estudiantes del Colegio los Principes

El perfil de egreso plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar
al término de la Educacion Parvularia, Basica y Media, como garantia de que
podran desenvolverse satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan
continuar su desarrollo. Dichos rasgos son el resultado de una formacion que
destaca la necesidad de desarrollar competencias para la vida que, ademas de
conocimientos y habilidades, incluyen actitudes y valores para enfrentar con éxito

diversas tareas relacionadas con la cotidianeidad.

Perfil de Egreso de Estudiante de Educacién Parvularia

Al finalizar el proceso en Educacién Parvularia, los nifios y nifias del Colegio Los

Principes deberan poseer las siguientes caracteristicas:

e Ser capaz de dar cuenta del la adquisicibn e internalizacion de los
contenidos minimos obligatorios, sefialador por el curriculum nacional
vigente establecido dentro de las Bases Curriculares de le Educacion
Parvularia.

e Tener disposicidn para aprender en forma activa, creativa y permanente y
gue promuevan su desarrollo personal y social.

o Reflejar el espiritu, los principios y valores establecidos en las bases
Curriculares de Educacién Parvularia.

¢ Intelectualmente inquieto, activo, que posee un manifiesto interés por
aprender, conocer el mundo y entorno que lo rodea.

¢ Respetuoso con los demas, compaferas/os, educadoras, y de las personas

gue interactian con él en el establecimiento educativo.
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Sujeto de derechos, es decir, cuenta con la oportunidad de participar de un
proceso educativo igualitario y de calidad, teniendo acceso a oportunidades
de crecimiento y desarrollo integral que el establecimiento puede/debe
brindarle por su sola condicidén de estudiante.

Participe de una comunidad educativa y en su condicion de tal, tiene
acceso a las mejores condiciones de educacion posibles que el
establecimiento y el conocimiento disciplinar actual, son capaces de
brindar.

Solidario: tiene conciencia de la existencia de otros y es sensible a las
necesidades, dificultades u obstaculos que enfrentan en lo personal y/o
escolar.

Empatico, es decir, el nifio muestra interés en otros que lo llevan a generar
acciones que apunten a colaborar, ayudar, acoger; asumir
responsabilidades y tareas para reparar/enmendar aquellas situaciones que
implican el dafio causado cuando corresponda.

Entusiasta y proactivo: con ganas y energias por aprender, motivado por
participar de las actividades y acciones que el colegio le plantea.

Con capacidad de adaptacién, de modo tal que sea capaz de asumir
diferentes desafios en los distintos contextos en los cuales se desenvuelve
la actividad curricular, buscando una progresién gradual a la ensefianza
béasica.

Capaz de expresar sus emociones, necesidades y requerimientos en

diversos contextos de aprendizaje.
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Perfil de Egreso de Estudiantes Educacion Especial Trastornos Especificos
de Lenguaje

Ademas en aquellos nifios y nifias que participan en los niveles de Educacion

especial Trastornos Especificos de Lenguaje, el perfil de egreso deberan poseer

las siguientes caracteristicas que lo llevaran a:

Ser capaz de dar cuenta del la adquisicibn e internalizacion de los
contenidos minimos obligatorios, sefialador por el curriculum nacional
vigente establecido dentro de las Bases Curriculares de le Educacion
Parvularia.

Haber superado el Trastorno Especifico del Lenguaje, cumpliendo los
estandares establecidos por las evaluaciones estandarizadas pertinentes,
segun lo sefalado. en el decreto 1300 que rige la Educacion Especial de
Lenguaje. Esto quedara plasmado en el informe de estado de avance,
realizado por el equipo multiprofesional.

Receptivo, es decir, tiene la capacidad de vincularse, acoger e incorporar
en su proceso formativo todas las ayudas de los diversos profesionales y
especialistas que trabajan con él.

Perseverante, es decir, comprometido con su proceso de aprendizaje,
trabajando de manera activa en aquellos procesos que apunten a potenciar
y superar sus dificultades para integrarse de manera Optima y acorde a sus

niveles de desarrollo a la Ensefianza Basica.

Perfil de Egreso Estudiante de Ensefianza Basica

A lo largo de su paso por la ensefianza basica, los estudiantes del Colegio Los

Principes desarrollan habilidades, destrezas, competencias y conocimiento que le

permitiran ser estudiantes felices y capacitados para lograr culminar su ensefianza

media con éxito.
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El estudiante egresado ha aprendido a potenciar las siguientes caracteristicas,

entendiendo que éstas, y otras similares, pueden ayudarle a ser un miembro

responsable en su comunidad.

El estudiante egresado de la Ensefianza Basica es un estudiante que:

Ser capaz de dar cuenta del la adquisicion e internalizacion de los
contenidos minimos obligatorios, sefialador por el curriculum nacional

vigente.

Actua con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, la
justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas.

Asumiendo la responsabilidad de sus propios actos y sus consecuencias.

Muestra empatia, sensibilidad y respeto, comprometiéndose a ayudar a los
demas y actuando con el propésito de influir positivamente en la vida de las

personas y el mundo que nos rodea.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades.
Reconocer diversas manifestaciones artisticas y deportivas.
Interpreta y explica procesos de diferentes tipos.

Se comunica con confianza y eficacia.

Muestra responsabilidad por su cuerpo y el medio ambiente.
Sabe acerca de los fendmenos del mundo natural y social.

Entiende la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr
el bienestar propio y el de los demas. Reconociendo la interdependencia

con respecto a otras personas y el mundo en que vivimos.
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e Desarrolla habilidades en el area cognitiva, deportivas, artisticas y
culturales, las cuales les permitan enfrentar de forma idonea los desafios

relacionados con la proyeccion de ensefianza media.

Perfil de Egreso estudiante Ensefianza Media

El estudiante egresado de la Ensefanza Media Humanista-Cientifico del
Colegio los Principes, debera haber aprobado el plan de estudios propuesto por el
MINEDUC. Sera una persona que dé vida y proyecte los sellos y valores
institucionales. Debe ser agente de cambio y mediador(a) digital, una persona con
curiosidad intelectual, que se destaque en diversas areas del saber, que potencie
la solidaridad, la tolerancia y empatia como pilares del desarrollo presente y futuro
de la comunidad y su entorno. Gestores de su propio aprendizaje, perseverantes y

en la constante busqueda de un propdsito mayor para su propia vida.

El paso por la Ensefianza Media Humanista-Cientifico, le permitira al
estudiante desarrollar un pensamiento informatico y razonamiento loégico, de forma
libre, reflexiva y metédica. El estudiante egresado sera capaz de evaluar con un
pensamiento critico y ético las diferentes situaciones a las que se vea enfrentado,
favoreciendo el conocimiento, comprension, organizacion y propuestas en base a

las experiencias vividas en su paso por el Colegio los Principes.

En cuanto a las areas de desarrollo el estudiante posee las siguientes

caracteristicas:

Area Cientifica:

Ser capaz de dar cuenta de la adquisicidon e internalizaciéon de los Obijetivos de
Aprendizaje sefialados por el curriculum nacional vigente. El estudiante estara
comprometido con la evidencia cientifica y la l6gica matematica, sera una persona

apasionada por la investigacion con una optica basada en el método cientifico.
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Area Humanista:

Ser capaz de dar cuenta de la adquisicion e internalizacion de los Objetivos de
Aprendizaje sefialados por el curriculum nacional vigente. El estudiante
demostrara interés por la lectura, curiosidad intelectual, lectura critica de los
fendbmenos sociales desde el punto de vista del saber, de la lectura e
interpretacion de fuentes con una mirada tolerante y comprometida con el

bienestar social.

Area de Desarrollo Digital:

Ser capaz de dar cuenta de la adquisicidon e internalizacién de los Objetivos de
Aprendizaje sefalados por el curriculum nacional vigente. El estudiante sera
capaz de transferir y comunicar los conocimientos y habilidades informaticas
digitales desarrollados. De este modo, los estudiantes seran gestores activos,
utilizando herramientas tecnoldgicas, para descubrir, implementar y producir
informacion relevante y asi disponerlos al servicio de la comunidad y la sociedad,
poniendo en juego habilidades que les permitan reflexionar, discernir y tomar
decisiones para asistir a quienes lo requieran, desde la oéptica del respeto y

validacion del otro, con la vision de integrar diversas formas hacia el mundo digital.

Perfil del apoderado

El perfil del Apoderado del Colegio Los Principes se caracteriza, entre otros por:

1) Actitud y conductas de padres, madres y apoderadas frente al
aprendizaje:

- Nivel de compromiso y participacion: Padres, madres y apoderados se
interesan por lo que sus hijos viven, hacen y aprenden en el colegio. Este es un
elemento clave en el éxito escolar y un factor de alto impacto en la formacion

escolar de nifios y nifias.

51



- Nivel de expectativas: uno de los mejores predictores del éxito escolar y social
de nifios/as, son las altas expectativas de padres, madres y apoderados
sobre éxitos académicos y de satisfaccion con la educacion de sus hijos/as en
la escuela.

- Valoracion activa y manifiesta de las capacidades de sus hijos/as: Es
fundamental que padres, madres y apoderados confien en las habilidades de
sus hijos/as y crean que son capaces de aprender y tener buenos resultados
académicos. Cuando la familia valora explicitamente los esfuerzos y logros de
hijos/as, los nifios/as desarrollan una percepcién positiva acerca de sus propias

capacidades, despertando un mayor interés por aprender y asistir a la escuela.

2) Recursos que padres, madres y apoderados aportan al aprendizaje y clima
familiar:

- Disponibilidad de espacios para el estudio: padres, madres y apoderados,
procuran en sus hogares un espacio adecuado, sin demasiado ruido, lejos de la
television, con buena luz y sin elementos que distraigan su atencion.

- Disponibilidad de materiales para el aprendizaje: padres, madres y
apoderados facilitan acceso a materiales y recursos educativos para el
aprendizaje, recursos que colaboran grandemente con el aprendizaje de nifios y
nifias.

- Participacion familiar en actividades recreativas, culturales, solidarias:
padres, madres y apoderados procuran participar de este tipo de actividades,
amplian la vision de mundo y del entorno que los rodea, siendo una buena
oportunidad de interaccién para los miembros de la familia y constituyen un
amplio ambito de aprendizajes “extraescolares” para nifios y nifias.

- Modelos parentales o familiares: las personas de la familia o cercanas a ella
ejercen una enorme influencia en la actitud que asumen nifios y nifias frente al
aprendizaje, la escuela y el valor de la educaciéon en un sentido amplio. De ahi
que padres, madres, apoderados y otros miembros de la familia valoran el

aprendizaje, estudio, autodisciplina, el trabajo duro para alcanzar metas;
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también realizan actividades cotidianas que se relacionan con el aprendizaje,

como leer el diario, libros, revistas, comentar una noticia, etc.

3) Actitud y estilos de crianza de padres, madres y apoderados:

- Calidad del vinculo y las relaciones interpersonales: La calidad de las
relaciones que padres, madres y apoderados establecen con hijos/ases
altamente predictiva de actitudes y conductas relacionadas con el aprendizaje.
Las familias tienen un efecto positivo en el desempefio y ajuste escolar de sus
hijos e hijas, particularmente si esas interacciones son afectuosas, abiertas,
empaticas y confiadas.

- Estilo de comunicacién y resolucion de conflictos: los padres, madres y
apoderados que se esfuerzan en proveer una buena comunicacion, escuchan
activamente, dando una sefial hacia sus hijos e hijas de que lo que dicen es
importante y valorado, lo que redunda en que nifios y nifias se sienten
valiosos/as.

- Formacidén socioafectiva: la autoestima es un elemento de gran incidencia en
la vida de las personas, teniendo un gran impacto en el éxito escolar de nifios y
nifas. Padres, madres y apoderados procuran una buena imagen personal,
de confianza en sus hijos e hijas, y reconocen explicitamente las habilidades

que ellos y ellas poseen.

4) Actitud frente al establecimiento de crianza de padres, madres vy

apoderados:

- Los padres, madres y apoderadas del establecimiento tienen una actitud de
colaboracién y respeto por la labor que el colegio desarrolla, de modo que
reconocen la existencia de la institucionalidad y reglamentacion que éste se ha
dado y en donde todos sus actores estan llamados a colaborar a través de los
canales formalmente establecidos y reconocidos por el Manual de Convivencia

Escolar.
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Entre otras posibles actitudes y acciones, se espera de padres, madres y

apoderados, que:

Acepte, comprenda y colabore con la labor educativa del establecimiento.

- Muestre una actitud positiva frente a las distintas actividades que se planifican y

desarrollan al interior del establecimiento.

- Asiste a reuniones y entrevistas personales, como una forma de conocer el

estado de avance de su hijo/a en su quehacer escolar.

- Participa activa y positivamente en actividades solidarias, curriculares y extra

curriculares organizadas por el establecimiento.

- Conoce el Proyecto Educativo, se identifca y compromete con el mismo,
desarrollando una actitud de colaboracion y de critica constructiva con el

establecimiento.

- Es respetuoso con los profesionales, funcionarios y miembros de la comunidad

educativa.

Objetivos Generales

Formar estudiantes reflexivos, solidarios, participativos, perseverantes e
igualitarios, en un ambiente que promueve la inclusion y diversidad educativa,
acompanados por un equipo multidisciplinario de profesionales y personal idéneo,
de modo que puedan convertirse en personas creativas, responsables de sus
aprendizajes y con un alto dominio de las tecnologias que los fortalezca en el
desarrollo de sus proyectos de vida y la responsabilidad social con la comunidad,

fomentando ciudadanos dispuestos al servicio de la sociedad.

Comprometer la participacién responsable de todos y cada uno de los

miembros de la comunidad escolar con el proposito de compartir la Vision y Mision
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del Proyecto Educativo Institucional en el desarrollo de una vida escolar saludable

y coherente con la inclusion y diversidad educativa.

Objetivos Estratégicos

Dimension Liderazgo

Promover en la comunidad educativa una organizacion en el disefio, la
articulacion, la conduccion y planificacion de los procesos que componen el
Proyecto Educativo Institucional. Para ello, se pretende establecer una
comunicacibn permanente entre sus diferentes agentes educativos,
coordinadores, consejo de profesores, centro de padres y apoderados, centro de
alumnos, consejo escolar y asistentes de la educacion. Ademas, establecer
alianzas con instituciones del entorno, favoreciendo a nuestros estudiantes y sus

familias en sus redes de apoyo.

Dimension Gestion Pedagdgicay Curricular

Fomentar procedimientos y practicas de organizacion, preparacion,
implementacion y evaluacion del proceso educativo para los estudiantes de
educacion parvularia, especial de lenguaje, basica y media. Potenciando un
ambiente que promueve la inclusion y diversidad de aprendizaje, considerando las
necesidades educativas de todos los estudiantes, utilizando como referente el
Marco para la Buena Ensefianza y los planes y programas establecidos por el
Ministerio de Educacion; a través de la incorporacion de metodologias activas y
recursos educativos que permitan lograr soélidas competencias en todas las areas

del curriculum nacional.

Especificamente para los estudiantes de Ensefianza Media del Colegio los
Principes, promover una cultura digital a través de la generacion creativa y

responsable del uso de las tecnologias de la informacion para transformarse en un
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mediador digital al servicio de la comunidad, con el fin de aportar en disminuir la

brecha social y generacional de acceso a la cultura digital.

Dimensién Convivencia Escolar

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el
desarrollo personal y social, promoviendo instancias de participacion y vida
democrética en donde la comunidad construye un ambiente que aprende y respeta

las diversidades.

Dimension Gestion de Recursos

Gestionar las politicas, procedimientos y practicas que permitan la
permanencia del Proyecto Educativo Insitucional, asegurando el equipo de trabajo,
los recursos financieros y materiales, y las redes externas para la adecuada

implementacion de los procesos educativos.
Dimension Gestion de Resultados

Analizar de forma critica y reflexiva los diferentes procesos educativos y
administrativos que estan presentes en la gestion de la comunidad educativa,
fomentando una cultura de datos, a través de mediciones internas y externas, que

permita recabar informacién importante para la toma de decisiones al interior del

establecimiento.

Evaluacioén

Seguimiento y Proyecciones

De acuerdo a los planteamientos del Ministerio de Educacién, se busca que en
cada establecimiento se instale la evaluacién del Proyecto Educativo Institucional

como una practica permanente, con la finalidad de ir mejorando tanto el
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instrumento PEI como el proceso que permite implementarlo. También propone la
vinculacién con otros instrumentos de la gestion escolar, como el PME y de este
modo disponer de una mayor diversidad de “evidencias” que den cuenta de éste.
Asi, en el transcurso del periodo 2019/2020 se utilizaran para evaluar y hacer
seguimiento de actividades y acciones propuestas, en los diversos procesos de
gestion escolar que rigen el quehacer del establecimiento. Algunos instrumentos
de recogida de informacion, como la aplicacién de encuestas de satisfaccion y/o
evaluacion, segun corresponda, se realizara en torna a actividades tales como:

a) Jornadas de formacién/capacitacion a docentes

b) Talleres con apoderados

c) Talleres deportivos, musica, teatro, etc.

d) Actividades masivas: buen viaje; maraton

e) Evaluacion del personal docente y asistente educacion

Algunos de estos instrumentos seran aplicados sistematicamente, a fin de
monitorear el desarrollo de procesos de mediano plazo como lo son talleres a
estudiantes y apoderados, y la planificacion de acciones relacionadas con
formacion y capacitacion a docentes y personal del establecimiento.

También se consideraran los indicadores de rendimiento, evaluacién y promocién
de estudiantes; pruebas externas MasterClass y ministeriales SIMCE, como
elementos a considerar en el monitoreo y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional 2019-2020.

Comunicacion del Proyecto Educativo Institucional a la Comunidad

El Proyecto Educativo Institucional, se comunica e informa a la comunidad
educativa mediante diversos instrumentos e instancias. Estas son:
- Publicacion en la pagina web del establecimiento.
- Durante el proceso de matricula se entrega al apoderado una copia
fisica del PEI. Esta entrega se consigna, registra y firma quedando

incorporada a la ficha del/la estudiante.
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- Socializacion de los principales cambios y contenidos del PEI durante la

primera reunion de apoderadas/os de cada afio lectivo.
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Anexo N° 1

Organigrama Colegio Los Principes
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IDENTIFICACION Y FIRMA DE REPRESENTANTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL Y/O CONSEJO ESCOLAR

1. Sostenedor/a

Principito Entidad Individual Educacional

Nombre completo

Manuel Guerrero 2560 Paradero 8 Achupallas, Vifia del Mar. Teléfono 032-
2393709/ 09/89373334

Email: jimenahenriquezriquelme@gmail.com

Direcciodn, teléfono y correo electrénico

65.114.838-3

Firmay RUT

del Proyecto, el reconocimiento que el establecimiento educacional tiene la
capacidad real de contar con los recursos necesarios para funcionar en
régimen de Jornada Escolar Completa, (infraestructura, equipamiento,
personal docente idoneo, administrativo y auxiliar necesario y claridad en
relacion con las soluciones para la alimentaciéon de los nifios/as y
alumnos/as), el compromiso de modificar la dotacién docente cuando sea
necesario y de aportar los recursos que corresponda, para asegurar el
desarrollo exitoso del Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa
del establecimiento educacional.

2. Director/a

Jessica Lorena Henriquez Riquelme

Nombre completo

8.242.488-1

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagogico de
Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos.
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3. Representante del Consejo de Profesores o Educadoras de Parvulos

Natalia Andrea Nafiez Henriquez

Nombre completo
15.559.730-5
Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagogico de
Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representacion del
Consejo de Profesores o Educadoras de Parvulos.

4. Representantes del Centro de Padres y Apoderados

Ramoén Andrés Martinez Villanueva

Nombre completo

14.037.230-7

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacién de este Proyecto Pedagogico de
Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representacion del
Centro de Padres y Apoderados.
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